
 
Directeur « Science du climat » à Ouranos 

Ouranos est à la recherche d’un ou d'une gestionnaire d’expérience pour remplir le poste de directeur ou directrice 
« Science du climat ». 
Ouranos a pour mission l’acquisition et le développement de connaissances sur les changements climatiques ainsi que 
sur les vulnérabilités et leurs impacts socioéconomiques et environnementaux, de façon à informer les décideurs sur 
l’évolution du climat et à les conseiller pour identifier, évaluer, promouvoir et mettre en œuvre des stratégies 
d’adaptation locales et régionales. 
La direction « Science du climat » a pour mandat de fournir aux membres et aux partenaires d'Ouranos l'information 
climatique, les données climatiques et l'expertise en science du climat que nécessitent les études d'impacts du 
changement climatique sur leurs activités.  

LA FONCTION ET LES DÉFIS 

Le directeur ou la directrice « Science du climat » dirige le programme, représente, fait la promotion de la mission de 
sa direction et d’Ouranos, et en assume la responsabilité de la gestion courante et stratégique. Il ou elle s’assure de 
promouvoir des relations harmonieuses entre les équipes du consortium, ses partenaires, les universitaires et autres 
usagers. Il ou elle s’assure de maximiser l'emploi efficace des ressources mises en commun, de protéger et de diffuser 
la propriété intellectuelle. Il a pour principales fonctions : la planification, l’organisation, la direction et le 
développement des affaires de la direction, notamment : 
 Définir, superviser, coordonner et gérer les activités de sa direction - présenter à la direction générale, pour 

approbation, la programmation et le budget de sa direction; 
 Représenter et promouvoir la mission « climat » d’Ouranos sur la place publique, assurer le contact et la 

complémentarité avec les activités nationales et internationales; 
 Participer à la rédaction du rapport annuel des activités et les rapports périodiques; 
 Assurer la rigueur scientifique des travaux et une veille scientifique en science du climat pour la maintenir au 

niveau des grandes institutions internationales; 
 Rechercher des nouveaux partenaires et des contributions externes en nature et en espèces transitant ou non par 

Ouranos; et 
 Conseiller la direction générale et s’acquitter de toute demande ou recommandation. 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

Cette fonction requiert une personne reconnue dans son milieu pour son dynamisme, sa crédibilité et ses excellentes 
habiletés de recherche et de gestion. Elle a une vision large des secteurs de recherche en science du climat et des 
besoins des membres et partenaires d’Ouranos. Elle possède une fibre entrepreneuriale contribuant au rayonnement de 
l’organisation. 
Le candidat ou la candidate doit : 
• s’être démarqué par la qualité de son leadership et de sa gestion et par sa capacité à travailler en équipe 

multidisciplinaire; 
• détenir un diplôme de 3ième cycle dans une discipline pertinente aux fonctions et avoir une expérience scientifique, 

soit en science de l’atmosphère ou en climatologie; 
• avoir une bonne connaissance du milieu de la recherche et gouvernemental et des autres organismes et réseaux 

actifs dans le domaine des sciences du climat et des changements climatiques; 
• démontrer une habileté à communiquer des connaissances du domaine scientifique; 
• pouvoir travailler principalement en français et avoir une bonne compréhension de l’anglais. 

La durée du mandat correspond à celle du financement de base d’Ouranos, soit jusqu’en mars 2014, et plus après 
renouvellement. Les conditions et la rémunération sont concurrentielles sur le marché canadien. Pour de plus amples 
informations sur Ouranos, consulter le site www.ouranos.ca. Le nouveau directeur ou directrice « Science du climat » 
devrait entrer en fonction le 1er mars 2012.  

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 janvier 2012 à ressources.humaines@ouranos.ca ou par la 
poste à l’attention de Ressources humaines, Ouranos, 550, rue Sherbrooke Ouest, 19e étage, Montréal, QC  
H3A 1B9 


